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Rozdziat I

Podsumowanie funkcjonowania Obywatelskiego Parla-
mentu Seniorow w latach 2015—2020

1. Geneza powolania OPS

Podstawa i warunkiem rozwoju demokratycznego panstwa jest Swiadome swoich praw
i obowigzkow spoleczenstwo obywatelskie.

Aktywnos$¢ obywatelska oznacza wspotudziat i wspotodpowiedzialnosé za sprawy wazne dla
calego kraju i spoleczenstwa w réznych obszarach zycia zar6wno na poziomie ogo6lnokrajo-
wym, jak i lokalnym.

Pierwszy Europejski Parlament Senioréw zwolany zostal przez Parlament Europejski 24—25
listopada 1993 r. w Luksemburgu. Ustalono tam, ze w kazdym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej powinien powstac¢ Parlament Senioréow, ktory mogltby wplywac na polityke tego
panstwa wobec ludzi starszych.

Kontynuujac tworczy dialog w sprawach oséb starszych oraz trwajacy od 2005 r. proces
konsolidacji srodowisk senioralnych oraz realizujac glowny postulat II Wielkiego Kongresu
Uniwersytetow Trzeciego Wieku (19.03.2015), powolano w Polsce Obywatelski Parlament Se-
niorow jako ogoélnopolski organ przedstawicielstwa i rzecznictwa intereséw Srodowisk senio-
ralnych oraz forme spolecznego dialogu, umiejscawiajac go na najwyzszym poziomie parla-
mentarnym.

Projekt ten zyskal w 2015 r. poparcie rzadu, Senatu i Sejmu RP. Owczesny Marszalek Sejmu
objal OPS honorowym patronatem, a Kancelaria Sejmu udzielila wydatnej pomocy logistycz-
nej, organizacyjnej i finansowe;j.

Patronat merytoryczny sprawowata sejmowa Komisja Polityki Senioralnej, udzielajac tez
wsparcia organizacyjnego przy tworzeniu programu obrad i organizacji sesji.

I sesja plenarna OPS odbyla sie 1 pazdziernika 2015 r. w sali posiedzen Sejmu, przy znacza-
cej pomocy logistycznej i finansowej Kancelarii Sejmu. Wzieli w niej udziat czolowi politycy:
Marszalek Sejmu RP, Premier, ministrowie, przedstawiciele Sejmu i Senatu, Szef Kancelarii
Prezydenta RP. Obecna byla takze pierwsza dama RP Anna Komorowska.

I sesja OPS uznana zostala za wydarzenie historyczne, majace wplyw na polityke rzadu wo-
bec oséb starszych, a przy tym za niezwykle merytoryczna i konstruktywna debate na tematy
interesujace polskich senioréw.

W ten sposob $rodowisko Uniwersytetow Trzeciego Wieku zwienczylo wazny etap konso-
lidacji $srodowisk senioralnych, a Polska wypekila rekomendacje Parlamentu Europejskiego
zalecajaca powolanie w kazdym panstwie czlonkowskim UE Parlamentu Senior6w majacego
wplyw na polityke panstwa wobec 0s6b starszych.

|

Obywatelski Parlament Seniorédw to pierwsze w historii ogélnopolskie przedstawi-
cielstwo wszystkich srodowisk osdb starszych deklarujace apolitycznosé, tolerancje
religijng i neutralnos$¢ swiatopogladowa.



Celami OPS s3 integracja oraz rzecznictwo interesow $rodowiska senioralnego, systema-
tyczne monitorowanie sytuacji osob starszych we wszystkich obszarach ich funkcjonowania,
spoleczny dialog, a takze prezentowanie stanowisk dotyczacych polityki senioralne;j.

Ponad 9-milionowa spoteczno$¢ osob starszych oczekuje poszanowania dla swojej ogolno-
polskiej reprezentacji, jaka jest Obywatelski Parlament Seniorow, w tym umozliwienia wyra-
zania pogladdéw, prowadzenia dialogu z wladzami publicznymi oraz organizowania dorocznych
sesji plenarnych.

Ukonstytuowanie sie Obywatelskiego Parlamentu Senior6w z wysoce merytorycznym progra-
mem bylo w powszechnej ocenie pionierskim i niezwykle waznym wydarzeniem w polityce senio-
ralnej, jak réwniez jednym z najwazniejszych wydarzen czterdziestoletniego dorobku ruchu UTW.

Zainteresowanie organizacji senioralnych delegowaniem swoich przedstawicieli do OPS po-
twierdza wole wlaczenia sie szerokich srodowisk senioralnych w realizacje aktywnej i dlugofa-
lowej polityki senioralnej panstwa w obliczu powaznych wyzwan demograficznych kraju.

Symbolicznym, najwlasciwszym miejscem dla obrad plenarnych OPS jest sala posiedzen
Sejmu RP.

2. Sposob utworzenia OPS

Srodowisko Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW) zrzeszone w blisko 700 organizacjach,
skupiajace ponad 200 tys. najaktywniejszych senioréw bylo zawsze motorem nowych rozwia-
zan w polityce senioralne;j.

Dazac do stworzenia jak najszerszej reprezentacji, UTW jako inicjatorzy tego ruchu,
zaprosily do wspolpracy inne organizacje senioralne, w tym PZERil, gminne rady seniorow,
Koalicje Na Pomoc Niesamodzielnym, Federacje zrzeszajaca emerytowanych funkcjonariuszy
stuzb mundurowych, organizacje pacjenckie, kombatanckie i inne organizacje Swieckie i ko-
Scielne dzialajace na rzecz osdb starszych.

To wsumie ponad 3 tys. organizacji, przy czym pojedyncze mandaty reprezentuja tak ogrom-
ne organizacje jak m.in. Ogoélnopolskie Porozumienie UTW (190 UTW/50 tys. czlonkow),
Federacje Stowarzyszen Stluzb Mundurowych (16 duzych organizacji mundurowych/ponad
60 tys. czlonkéw), Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow (2500 kol tereno-
wych/2,5 mln czlonkow), ok. 400 rad seniorow utworzonych przy jednostkach samorzadu te-
rytorialnego réznych szczebli, ponadto organizacje ogélnopolskie o takim zasiegu jak Caritas
Polska, PCK, Koalicja Na Pomoc Niesamodzielnym (500 organizacji osob niepelnosprawnych)
iinne.

W ten sposéb powstato pierwsze w historii ogdlnopolskie przedstawicielstwo 9-mi-
lionowej rzeszy osoéb starszych.

3. Zasady powolywania delegatéw OPS

Delegatami OPS sg przedstawiciele wszystkich §rodowisk senioralnych w Polsce. S3 to
osoby fizyczne rekomendowane przez rozne instytucje oraz organizacje pozarzadowe.

Wszystkie organizacje senioralne w Polsce moga rekomendowaé¢ do OPS przedstawicieli,
ktorzy weze$niej dali sie poznac ze swojej aktywno$ci spolecznej i obywatelskie;j.

Nie jest wymagana osobowo$¢ prawna organizacji rekomendujacych do OPS, wiec proce-



dura delegowania do OPS zapewnia powszechna dostepnos$¢ wszystkich §rodowisk, zar6wno
organizacji, zwigzkow i federacji o zasiegu ogolnopolskim, jak i organizacji o zasiegu lokalnym,
np. klubow seniora, kot gospodyn wiejskich oraz Uniwersytetéw Trzeciego Wieku i gminnych
rad senioroéw nieposiadajacych osobowos$ci prawnej.

Macierzysta organizacja ma najlepsze rozeznanie w przebiegu pracy spolecznej, mozliwo-
Sciach i zaangazowaniu swojego kandydata i udzielenie mu rekomendacji do powotania w sklad
OPS, co jest przestanka dobrego wyboru.

To uniwersalny, efektywny, optymalny, dostepny dla osdb starszych i w petni demo-

kratyczny sposéb powotywania delegatow OPS.

Zasady te zapewniaja pelng reprezentatywnos¢ Srodowisk senioralnych, ich demokratyczny
wybdr przez organizacje i optymalny dobor delegatéw, posiadajacych doswiadczenie i kompe-
tencje do pracy spoleczne;.

4. Wyzwania o charakterze formalno-prawnym
stojace przed OPS

Obywatelski Parlament Senioréw jest oddolna inicjatywa spoteczng $rodowisk senioral-
nych, a wiec jego status prawny w powszechnie obowigzujacym systemie prawnym nie jest
zdefiniowany.

Zasady funkcjonowania okre$la jedynie Regulamin organizacyjny uchwalony przez Sesje
Plenarng — najwyzszy organ decyzyjny OPS.

Funkcjonowanie OPS oraz budowa regionalnych struktur organizacyjnych wymaga odpo-
wiednich §rodkow finansowych, ktore dla OPS nie byly dostepne.

Brak osobowo$ci prawnej uniemozliwial takze nawigzanie wspolpracy ze spolecznie odpo-
wiedzialnym biznesem, podejmowanie wspoélnych przedsiewzie¢, pozyskiwanie sponsoréow
oraz Srodkow na dzialalno$¢ statutowa w dozwolony prawem sposob.

Za czolowe zadania Obywatelskiego Parlamentu Senior6w w III kadencji uznano wiec stwo-
rzenie podstaw prawnych oraz warunkéw organizacyjnych i finansowych umozliwiajacych roz-
woj instytucjonalny OPS, w tym:

e nadanie polskim seniorom w drodze ustawy prawa do posiadania ogoélnopolskiego
przedstawicielstwa w postaci Obywatelskiego Parlamentu Senioréw i podjecie z nim
wspolpracy;

e tworzenie delegatur regionalnych w kazdym wojewo6dztwie, w tym docelowo nadanie im
takze osobowosci prawnej;

e zwolywanie co najmniej raz w roku sesji plenarnej OPS w gmachu Sejmu RP;

e uzyskanie systemowego wsparcia finansowego umozliwiajacego biezace funkcjonowa-
nie, utrzymywanie lacznosci z delegatami, wydawanie biuletynéw, publikacji, prowadze-
nia kampanii informacyjnych i promocyjnych;

e udzial przedstawicieli OPS w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, posiedze-
niach komisji parlamentarnych rozpatrujacych projekty dotyczace oséb starszych, a tak-
ze w posiedzeniach Rady ds. Polityki Senioralnej MRiPS i rad nadzorczych centralnych
instytucji realizujacych zadania na rzecz senioréw.



5. Misja i sposob realizacji celow

»Seniorzy i przyszlo$c Polski” — to symboliczne, a zarazem bogate w treS¢ motto dzialania
Obywatelskiego Parlamentu Seniorow. Osoby starsze maja szczegolne prawo i obowigzek ak-
tywnej partycypacji w zyciu spolecznym, wyrazania opinii, dzielenia sie wiedza i do$wiadcze-
niem i budowania relacji miedzypokoleniowych integrujacych spolecznos¢ osob starszych.

Motto podkresla potencjat intelektualny i gospodarczy, wazna role oséb starszych w rodzi-
nie, spoleczenstwie, w ksztaltowaniu polityki senioralnej i ich wplyw na przysztos¢ kraju.

To takze grupa konsumentoéw, posiadajgca sile nabywcza ponad 145 mld z} rocznie, two-
rzacych specyficzng, lecz bardzo dynamicznie rozwijajaca sie dziedzine rynku zwang ,,srebrna
gospodarka”. To jedna z najbardziej opiniotworczych grup spotecznych w Polsce oraz potezny
elektorat wyborczy.

OPS deklaruje apolityczno$¢, neutralnos$¢, tolerancje religijng i Swiatopogladowa.

Aktywno$¢ osob starszych w ramach Obywatelskiego Parlamentu Senioréw oznacza wspot-
udzial i wspotodpowiedzialno$é¢ za sprawy wazne dla spoleczenstwa w réznych obszarach zycia
zar6wno na poziomie ogolnokrajowym, jak i lokalnym.

Tym samym Obywatelski Parlament Senioréw stal sie pierwsza, pionierska, oddolng proé-
ba zbudowania instytucji bedacej rzecznikiem interesoOw rosnacej populacji oséb starszych,
konsultantem/doradca organéw panstwa w realizacji polityki senioralnej oraz bezpo$rednim
straznikiem/ewaluatorem tej polityki.

6. OPS w latach 2016—2019

OPS konsekwentnie broni pryncypiow uchwalonych przez Sesje Plenarna w Regulaminie
organizacyjnym, w tym w szczego6lnosci zasady niezaleznoSci, samorzadnosci i apolitycznosci.

Brak przyzwolenia demokratycznie wybranych organéw OPS na ingerencje rzadu w tre$¢
Statutu i samorzadny wybor delegatéw spowodowal, iz od 2016 r. OPS pozbawiony zostal moz-
liwosci odbywania corocznych sesji plenarnych w sali posiedzen Sejmu i jakiejkolwiek pomocy
finansowej i logistycznej ze strony parlamentu.

Brak dialogu i pomocy ze strony rzadu i Sejmu RP bardzo utrudnial dziatanie i ograniczal
formy realizacji statutowych celow Obywatelskiego Parlamentu Seniorow. Jedynie dzieki
wsparciu samorzadu warszawskiego w latach 2016—2019 mozliwa byla organizacja kolejnych
sesji plenarnych OPS w audytorium Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.

Przetrwanie w trudnych warunkach bez mozliwo$ci korzystania z pomocy logistycznej Sej-
mu i efektywne dzialanie to zasluga duzej aktywnosci delegatow OPS, silnej woli przetrwania
i bardzo dobrej wspoélpracy z samorzadami regionalnymi.

7. Kierunki strategii OPS

Strategia oraz szczegdlowe przedsiewziecia OPS zawarte sa w deklaracjach programowych
przyjmowanych na zakonczenie kazdej sesji plenarnej. Za szczegdlnie wazne, wrecz ponadcza-
sowe, uznaje sie:

e propagowanie systemoéw wartoSci, ktore podnosza etos senioréw w spoleczenstwie,

a takze upowszechnienie §wiadomosci, ze za sytuacje osob starszych odpowiedzialnosé
ponosza: panstwo, jego instytucje, obywatele i ich organizacje;

e umacnianie poczucia miedzygeneracyjnej odpowiedzialnosci za ludzi starszych — zarow-

no wérdéd czlonkoéw rodziny, jak i poza nig;



uwzglednienie problematyki senioralnej w realizowanej polityce gospodarczej, spotecz-
nej i regionalnej;

inicjowanie rozwigzan prawnych oraz realizowanie programéw podnoszacych szanse na
godziwg jesien zycia; wspieranie ekonomii spolecznej oraz inspirowanie rozwoju ,,srebr-
nej gospodarki”; wprowadzanie systemu zachet dla pracodawcow sprzyjajacych tworze-
niu miejsc pracy i zatrudnianiu oséb starszych;

zmniejszanie skali zagrozenia wykluczeniem spolecznym ludzi starszych, w szczegolno-
Sci 0sob niesamodzielnych i z niepelnosprawnos$ciami;

gwarancje ciaglosci Swiadczen emerytalnych i ich odpowiedniej wysoko$ci i waloryzacji,
co przyczyni sie do zmniejszenia liczby osob starszych zyjacych w ubdstwie i pozwoli na
godne zycie;

podniesienie jakoSci uslug pielegnacyjno-opiekunczych poprzez profesjonalizacje syste-
mu szkolen opiekunéw 0s6b starszych; zwiekszenie odpowiedzialno$ci Swiadczeniodaw-
cow za jakos$¢ ustug; ograniczenie szarej strefy przez zabezpieczenie wykonawcom tych
ushug praw pracowniczych, emerytalnych i socjalnych;

wdrazanie programdw sprzyjajacych wydluzaniu aktywnosci zawodowej i spotecznej
0s0b starszych, nabywania nowych kompetencji i umiejetnosci niezbednych do funkcjo-
nowania we wspoélczesnym Swiecie, w tym kompetencji cyfrowych;

inspirowanie rozwoju ruchu wolontariackiego wewnatrz i miedzypokoleniowego oraz
wspolpracy miedzypokoleniowej;

opracowanie i realizacje skoordynowanej publicznej polityki zdrowotnej, na podstawie
programow zdrowotnych w obszarze promocji zdrowia, profilaktyki chordb i zagrozen,
kompleksowego leczenia i efektywnej rehabilitacji oraz sukcesywna budowe szpitalnej
i ambulatoryjnej infrastruktury geriatrycznej; rozwoj systemu ksztalcenia kadry geron-
tologicznej, lekarskiej i pielegniarskiej;

rozw0j nowoczesnych form wsparcia medycznego i pielegnacyjnego poprzez promowa-
nie i wdrazanie usltug teleopieki, telemedycyny oraz telenadzoru nad osobami przewlekle
chorymi lub niesamodzielnymi;

poprawe bezpieczenistwa os6b starszych zar6wno poprzez profilaktyke i zwalczanie ist-
niejacych zagrozen o charakterze zdrowotnym, jak i przeciwdzialanie wszelkim naduzy-
ciom na szkode osob starszych;

wspieranie dalszego rozwoju ruchu senioralnego, budowanie silnej pozycji organizacji
senioralnych oraz podnoszenie jakosci i r6znorodnosci form aktywizacji i edukacji oséb
starszych;

inspirowanie rozwigzan legislacyjnych pozwalajacych na wspélfinansowanie potrzeb
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku i innych organizacji senioralnych ze strony samorzadéw
i wyzszych uczelni;

monitorowanie procesu powolywania i warunkow funkcjonowania gminnych i miejskich
Rad Seniorow, w celu opracowania rekomendacji organizacyjno-prawnych sprzyjajacych
rozwojowi tej pozadanej formy aktywno$ci seniorow na szczeblu lokalnym,;

wspieranie integracji Polakow mieszkajacych poza granicami Polski poprzez stwarzanie
im mozliwo$ci utrzymywania tozsamo$ci narodowej, wymiany kulturalnej, kultywowa-
nia polskosci, takze mtodym pokoleniom urodzonym za granica.

Obywatelski Parlament Senioréw wyraza przekonanie, ze:
e zmiany demograficzne wyrazajace sie procesem starzenia sie spoleczenstwa inspirowac

beda stalg debate spoleczna nad ich istota, uwarunkowaniami i konsekwencjami, rozwo-
jem badan i powszechnej edukacji demograficznej oraz stang sie inspiracja dla kontynu-
acji i rozwiniecia dzialan w zakresie polityki senioralnej;



e dzialalno$¢ Obywatelskiego Parlamentu Senioréw przyczyni sie do upowszechnienia
wiedzy o zroznicowanych potrzebach oséb starszych i mozliwos$ci ich zaspokojenia po-
przez wlasciwa polityke spoleczng i gospodarcza panstwa;

e monitorowanie programow senioralnych i coroczne badania wybranych zagadnien sy-
tuacji osob starszych przyczynia sie do poprawy efektywnosci wydatkowania Srodkow
publicznych na realizacje polityki senioralne;.

Obywatelski Parlament Senioréw zwraca sie z apelem:

e dorzaduispoleczenstwa polskiego o uznanie, iz podjecie i rozwigzanie probleméw wyni-
kajacych z procesu starzenia sie ma wymiar polskiej racji stanu;

e do wladz publicznych, organizacji obywatelskich, ko$ciolow i zwigzkow wyznaniowych,
pracodawcow, samorzadow lokalnych i zwigzkéw zawodowych o kontynuacje skoordy-
nowanych dzialan polityki spolecznej, gospodarczej i senioralnej, sprzyjajacych aktyw-
nej, zdrowej, godnej starosci, w tym o tworzenie przyjaznej przestrzeni do dziatalnoSci
miedzypokoleniowej i miejsc dziennego pobytu dla os6b starszych oraz usuwanie barier
architektonicznych;

e do najwyzszych wladz panstwowych — Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, Sejmu
RP, Senatu RP — o wspoéldzialanie z organizacjami oséb starszych, w tym w szczegoélnosci
z Obywatelskim Parlamentem Senior6w w realizacji calo$ciowej polityki senioralne;.

8. V11 VII sesja plenarna OPS 2020—-2021

Przelomowym wydarzeniem, wielce symbolicznym, a zarazem stanowigcym rozwiazanie
najbardziej bolesnej sprawy OPS byly decyzje z 2020 r.

Mimo wielu ograniczen wynikajacych z trudnej sytuacji epidemicznej VI sesja plenarna
odbyla sie w 2020 r. w gmachu Senatu RP pod honorowym patronatem Marszatka Senatu
prof. Tomasza Grodzkiego.

Fakt ten byl dla polskich senioro6w niezwykle wazny. Przywrocit im bowiem godnosé, sza-
cunek i nalezne miejsce w spoleczenistwie. Jedynym mankamentem by} fakt, iz moglo w sesji
uczestniczy¢ jedynie 90 delegatoéw. Prezydium OPS stara sie zrekompensowaé delegatom to
ograniczenie, organizujac w kazdym wojewodztwie regionalne sesje OPS.

Kontynuujac te dobra tradycje, Marszalek Senatu RP prof. Tomasz Grodzki wyrazil zgode
na odbycie takze VII sesji plenarnej OPS w gmachu Senatu.

Sesja odbedzie sie 4 pazdziernika 2021 r.

Wyrazamy gleboka wdzieczno$¢ Panu Marszalkowi za mozliwo$¢ odbycia sesji w tak presti-
zowym miejscu oraz podjecie dialogu z ogdlnopolskim przedstawicielstwem seniorow.

9. Podsumowanie

Potrzeby polskich senioréw sa niezwykle zréznicowane i w wielu obszarach niestety wciaz
pozostaja niezaspokojone. Wcigz mamy do czynienia z przejawami dyskryminacji ze wzgledu
na wiek, wykluczeniem informatycznym, dyskryminacja w stosowaniu prawa, w tym zjawi-
skiem przewleklo$ci postepowan z udziatem oséb starszych, w lecznictwie, dostepie do nowo-
czesnych lekow i procedur medycznych oraz najwiekszymi obszarami ubdstwa.

Populacja 0s6b starszych nie moze by¢ postrzegana i traktowana jak spoleczne i ekonomicz-
ne obciazenie, bowiem nadal stanowi:

e ogromny potencjal intelektualny i wytworczy, stabo aktualnie wykorzystany,

e potencjal nabywcezy (konsumencki) dysponujacy dochodami rzedu 145 mld zt rocznie,
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e populacje pacjentow pozostawiajaca w niepublicznych placéwkach stuzby zdrowia ponad
14 mld zl rocznie,
e stanowi elektorat wyborczy zdolny do rozstrzygania wynikow wyborow kazdego szczebla.

W sprawach senioré6w powinien toczyc¢ sie staly dialog pomiedzy rzadem a partnerem spo-
lecznym, reprezentujacym cale srodowisko, i do tego niezbedna jest ogolnopolska organizacja
przedstawicielska bedaca wyrazicielem, rzecznikiem i straznikiem praw oséb starszych, jakim
jest Obywatelski Parlament Seniorow.

Jesli zatem grupa ta nie budzi w niektérych Srodowiskach atencji i szczerej empatii to po-
winna by¢ przynajmniej szanowana.

Mozliwos¢ odbycia Sesji Plenarnej w sali posiedzen Sejmu RP raz w roku oraz umocowanie
prawne funkcjonowania i wsparcia logistycznego OPS to jeden z najbardziej podkreslanych
postulatow catego Srodowiska senioralnego w Polsce.

Obywatelski Parlament Senioréw powinien by¢ takze obligatoryjnym konsultantem wszel-
kich rozwigzan prawnych i ekonomicznych dotyczacych senioréow.
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Rozdzial 11

Informacja nt. procedury uzyskania przez OPS
osobowoSci prawne;j

W dniu 5 lipca 2021 r. grono zalozycieli skladajace sie z 23 delegatow OPS, kierujac sie ko-
niecznos$cig uzyskania osobowos$ci prawnej przez nieformalna organizacje spoteczna, jaka byt
dotychczas Obywatelski Parlament Senioréw, powotlalo do zycia Stowarzyszenie pod nazwa
Obywatelski Parlament Seniorow.

Posiadanie osobowo$ci prawnej przez organizacje przedstawicielstwa i rzecznictwa intere-
sow 9-milionowej populacji 0osob starszych jest niezwykle wazne, a postulat w sprawie realiza-
cji tego zadania powtarzat sie w kolejnych deklaracjach programowych OPS.

Wydarzenie finalizujace to zadanie uznano w konsultacjach spolecznych za priorytetowe.
Z uwagi jednak na swoja skomplikowana konstrukcje prawng i merytoryczna nowe Stowarzy-
szenie budzi wiele pytan.

Wyniki konsultacji spolecznych zmiany formy prawnej OPS

Przekazujemy Panstwu informacje o najwazniejszych aspektach tego procesu i jednocze-
$nie odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania, zglaszane w toku konsultacji spolecznych
projektu.

1. Czy wobec powolania Stowarzyszenia Obywatelski Parlament Seniorow prze-
stanie istniec¢?

NIE przestanie istnie¢! Bedzie funkcjonowal nadal wg dotychczasowych zasad okreslonych
w Regulaminie OPS na lata 2019—2022, uchwalonym przez zebranie delegatéw OPS na V sesji
plenarnej 1 pazdziernika 2019 r., z dotychczasowymi celami, programami i formami dzialania
oraz organami wladzy.

2. Czy delegatury regionalne beda zlikwidowane?

NIE beda zlikwidowane! Beda funkcjonowaly na dotychczasowych zasadach na podstawie
wlasnego Regulaminu oraz Regulaminu OPS.

3. Jaki zatem cel ma powolane Stowarzyszenie OPS?

Stowarzyszenie ma zapewni¢ dotychczasowej nieformalnej organizacji OPS osobowo$¢ prawna
oraz kontynuacje dotychczasowego dorobku i poszanowanie zasad funkcjonowania, tj. bedzie
realizowac¢ dotychczasowe cele statutowe, programy dzialania i uchwaly sesji plenarnej Oby-
watelskiego Parlamentu Seniorow.

4. Czy do Stowarzyszenia OPS moze przystapi¢ kazdy, kto wyrazi taka wole?
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NIE! Do Stowarzyszenia OPS moga przystapi¢ tylko te osoby, ktére uprzednio wg procedury
okreslonej w Regulaminie uzyskaly status delegata OPS, tj. zostaly rekomendowane przez
organizacje senioralne, zlozyly slubowanie oraz objely mandat delegata OPS.

5. Kiedy beda mogli przystapié¢ do Stowarzyszenia pozostali delegaci OPS?
Z chwila wpisania Stowarzyszenia do KRS wszyscy dotychczasowi delegaci OPS stana sie au-

tomatycznie czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Taka mozliwo$¢ beda mieli takze nowi
delegaci OPS pojawiajacy sie sukcesywnie w skladzie delegatow.

6. Co bedzie, gdy delegat OPS odmowi przystapienia do Stowarzyszenia?

Oswiadczenie woli w tej sprawie bedzie uwzglednione, a osoba taka nie utraci mandatu
i nadal bedzie delegatem OPS.

7. Czy delegat OPS, ktory nie otrzyma rekomendacji na kolejna kadencje lub zre-
zygnuje z czlonkostwa w OPS bedzie nadal czlonkiem Stowarzyszenia?

Osoby niebedace delegatami OPS nie mogg by¢ czlonkami Stowarzyszenia OPS. W przypadku
opisanym w pytaniu osoba, ktoéra nie uzyskala mandatu lub utracila mandat delegata zostanie
skreslona z listy cztlonkow.

8. Czy zadania ogdlnopolskiej reprezentacji senioro6w moga dobrze spekliaé
dwa rownolegle dzialajace podmioty, tj. Obywatelski Parlament Senioréow
i Stowarzyszenie OPS?

Obywatelski Parlament Senior6w dziala¢ bedzie bez zadnych zmian, konstrukcja prawna
Stowarzyszenia OPS stwarza za$ wszelkie warunki i podstawy do tego, aby obydwa pod-
mioty dzialaly w pelnej symbiozie i realizowaly wspdlne cele. Sukces w tym zakresie zalezy
od tego, jak precyzyjnie i rzetelnie beda one wykonane przez osoby powolane w sktad or-
ganow.

9. Czy funkcjonowanie dwé6ch réznych organizacji nie bedzie generowalo kon-
fliktow?

Potencjalne przyczyny jakichkolwiek konfliktéw miedzy Obywatelskim Parlamentem Senio-
row i Stowarzyszeniem OPS zostaly wyeliminowane poprzez odpowiednia konstrukcje Statutu
Stowarzyszenia, w ktorym dokonano maksymalnego odwzorowania celéw statutowych, sposo-
bow ich realizacji, organow wiadzy i ich skladu osobowego.

10. Czy tych wszystkich funkcji nie mogla nadal sprawowaé¢ powolana w 2016 r.
Fundacja OPS? Czyzby sie nie sprawdzila w dzialaniu?

Fundacja OPS doskonale spehila swoje zadania, czego najlepszym dowodem jest 7-letnie dzia-
lanie OPS, pozyskiwanie w tym czasie $rodkow i organizacja pieciu kolejnych sesji plenarnych
OPS w latach 2016—2020, pozyskanie grantow ze strony miasta st. Warszawy i innych sponso-
row, nieprzerwane prowadzenie biura OPS, akredytacji delegatow, prowadzenie koresponden-
cji, wydawnictw, ale Fundacja z uwagi na szczegdlna konstrukcje prawna byta jedynie podmio-
tem wspierajacym OPS, ale nie tozsamym z OPS.

11. Co stanie sie z Fundacja po zarejestrowaniu Stowarzyszenia?

Fundacja OPS zostanie zlikwidowana, lecz dopiero po uzyskaniu przez Stowarzyszenie OPS
zdolnosci do przejecia wszystkich funkcji, w szczegolnosci samofinansowania. Do tego czasu
Fundacja bedzie nadal wspierala OPS i Stowarzyszenie OPS. Przewiduje sie, ze proces ten po-
trwa kilka miesiecy.

13



12. Czy pojawily sie jakie§ nowe regulacje prawne w Statucie Stowarzyszenia
w poréwnaniu do Regulaminu OPS?

Tak. Statut Stowarzyszenia, analogicznie jak Regulamin OPS przewiduje, ze w poszczegdlnych
regionach Polski beda funkcjonowaly struktury o zasiegu wojewodzkim, ale Statut stwarza
mozliwoS$ci uzyskiwania osobowos$ci prawnej przez delegatury regionalne OPS. To szansa na
pelng samodzielno$c¢ i rozwdj, adekwatnie do poziomu przedsiebiorczosci wladz delegatury.

Statut zawiera takze regulacje umozliwiajace delegaturom, niezwlocznie po zarejestrowa-
niu Stowarzyszenia, zawieranie uméw o charakterze zobowigzaniowym, w tym podejmowa-
nie dzialan shuzacych pozyskiwaniu §rodkow na dzialalno$é statutowa, tj. np. skladanie ofert
w otwartych konkursach na realizacje zadan publicznych i zadan wlasnych gmin, nawiazywa-
nie relacji rynkowych z innymi podmiotami i inne dzialania przy wykorzystaniu poérednictwa
LArmy” i Zarzadu Stowarzyszenia.

13. Jak beda wyglada¢ w praktyce relacje miedzy tymi dwoma podmiotami i co
zagwarantuje ich bezkolizyjne wspoélistnienie?

Wspoldzialanie dwoch wymienionych podmiotéw mozna poréwnac do dwoch potkul ludzkiego
mozgu. Kazda spelnia nieco inne funkcje, ale dopiero ich wspoldzialanie umozliwia cztowieko-
wi prawidlowe funkcjonowanie.

W naszym przypadku:

Lewa — zapewnia osobowos¢ i konstrukeje prawna, czyli tworzy odpowiednig do wymogow
rynku ,firme” oraz sklad czlonkow Stowarzyszenia tozsamy ze skladem delegatow OPS;

Prawa — to dorobek logistyczny, caloksztalt dzialaih merytorycznych oraz zasad funkcjono-
wania na podstawie Regulaminu OPS, w szczego6lno$ci identyczne cele statutowe, instrumenty
dzialania, metody realizacji.

Obydwie musza jednak $ci$le wspotpracowac w realizacji celu okre$lonego w preambule Re-
gulaminu OPS.

14. Jak wyeliminowa¢ potencjalne konflikty w funkcjach zarzadczych obydwu
podmiotow?
Bezkolizyjne funkcjonowanie obydwu organizacji i wyeliminowanie mozliwosci konfliktow
personalnych, funkcji zarzadczych, sposobu podejmowania decyzji itp. zapewnia ten sam sklad
organow wladzy o analogicznych kompetencjach:
1. Zarzad Stowarzyszenia utworzono z czlonkéw Prezydium OPS, a jego kompetencje po-
krywaja sie z uprawnieniami Prezydium.
2. Kompetencje sesji plenarnej OPS realizowac bedzie Walne Zebranie cztonkow Stowarzy-
szenia.
3. Deklaracje programowe sesji plenarnych OPS i programy dzialania stajg sie programem
Stowarzyszenia.
4. Ewentualna zmiana w skladzie Prezydium, dokonana uchwalg zebrania delegatow, auto-
matycznie zobliguje Walne Zebranie do zmiany skladu cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Nowym organem, koniecznym z uwagi na wymagania prawne, jest Komisja Rewizyjna
Stowarzyszenia, utworzona z aktywnych i kompetentnych delegatow OPS.
Tak wiec w odroznieniu od Fundacji OPS, ktora byla jedynie podmiotem wspierajacym OPS,
Stowarzyszenie OPS jest podmiotem tozsamym z Obywatelskim Parlamentem Seniorow.

15. Gdzie bedzie siedziba Stowarzyszenia OPS?

Zgodnie z wymogami KRS, siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa. Biuro Stowarzyszenia
w okresie poczatkowym, z uwagi na brak srodkéw finansowych, znajduje sie w lokalu prywat-
nym jednego z zalozycieli.
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16. Stowarzyszenie nie ma zadnych gwarantowanych dochodéw. Kto pokryje
koszty funkcjonowania Stowarzyszenia OPS w pierwszym roku funkcjonowania
(prowadzenie ksiag rachunkowych, koszty rejestracyjne, administracyjne, wy-
dawnictwa itp.)?

Koszty te pokryje Fundacja OPS i pozyskani przez nig sponsorzy.

17. Kto bedzie organizatorem i kto pokryje koszty organizacji VII sesji plenarnej
w 2021r.?

Organizatorem VII sesji plenarnej OPS bedzie Fundacja OPS, ktora uzyskala w biezacym roku
cze$ciowe wsparcie ze strony rzagdowego programu ,,Aktywni+”.

W sytuacji gdy w obradach w budynku Senatu moze uczestniczy¢ jedynie niewielka czesé
delegatow OPS, srodki z dotacji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej przeznaczone beda
glownie na organizacje regionalnych sesji delegatur OPS, dajace mozliwo$¢ udzialu wszystkich
delegatow.

Uzyskano zgode Marszalka Senatu prof. Tomasza Grodzkiego na odbycie VII sesji plenarnej
w Senacie RP, co oznacza rowniez wsparcie logistyczne i finansowe ze strony Kancelarii Senatu.

Po likwidacji Fundacji ww. zadania przejmie Stowarzyszenie OPS.
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Apel do delegatow OPS

Szanowni Delegaci OPS,

badzcie Ambasadorami zmian, jakie udalo sie nam zrealizowa¢, popierajcie kolejne przed-
siewziecia, w tym tworzenie delegatur regionalnych OPS w kolejnych wojewo6dztwach, nowe-
lizacje ustawy o osobach starszych i ustawy o samorzadzie gminnych dotyczacej rad seniorow,
przekazujcie wiedze wynikajaca z powyzszej informacji innym delegatom OPS, ale tez lokal-
nym wladzom samorzadowym, parlamentarzystom i dzialaczom spolecznym funkcjonujacym
na Waszym terenie.

Podejmijcie, prosze, trud organizacji regionalnych spotkan z delegatami i lokalnymi wta-
dzami celem dyskusji nad optymalizacja polityki senioralnej oraz umozliwiajacej popularyza-
cje wiedzy nt. misji i dzialania OPS.

Czlonkowie Prezydium OPS sa do Waszej dyspozycji.

W imieniu Prezydium OPS
Krystyna Lewkowicz
przewodniczaca Prezydium
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Statut Stowarzyszenia
Obywatelski Parlament Senioréw

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne
81
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Obywatelski Parlament Senioréw”, zwany dalej ,,OPS”.
§2
OPS dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzysze-
niach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.), ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie z dnia 24.04.2003 1. (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1058 z pdzn. zm.) oraz niniej-
szego statutu.

§3
OPS ma charakter apolityczny i neutralny $wiatopogladowo, jest otwarty na partnerstwo,
dialog i wspolprace ze wszelkimi $§wieckimi i koScielnymi organizacjami dzialajacymi na rzecz

seniorow dla wspdlnego rozwigzywania problemoéw i tworzenia godnych warunkéw zycia osoéb
starszych.

§4
Siedziba OPS jest m.st. Warszawa.
§5

Obszarem dziatalnos$ci OPS jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizowania swoich celéw OPS
moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6

OPS moze by¢ czlonkiem organizacji zagranicznych lub miedzynarodowych o podobnych
celach statutowych.

§7

OPS opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé¢ pracownikéw, w tym czlonkow Zarzadu.
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Rozdzial IT
Cele OPS

§8

Celami OPS sa:

a) rzecznictwo intereséw osob starszych we wszystkich obszarach ich zycia,

b) prowadzenie dialogu z organami wladzy publicznej w sprawach kreowania polityki se-
nioralnej,

c¢) dzialanie na rzecz rownego traktowania i przeciwdzialania wszelkim przejawom dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek oraz naduzyciom na szkode os6b starszych,

d) inicjowanie rozwiazan prawnych i zmian obowiazujacych przepiséw prawa na rzecz po-
prawy sytuacji osob starszych oraz zdrowego i godnego starzenia sie,

e) promowanie aktywnos$ci edukacyjnej, spolecznej i obywatelskiej, wolontariatu oséb star-
szych oraz solidarno$ci wewnatrz- i miedzypokoleniowej,

f) wspoltworzenie i monitorowanie realizacji polityki senioralnej prowadzonej przez wla-
dze publiczne,

g) dzialanie na rzecz praw oséb starszych do godnego, niezaleznego zycia i aktywnego
uczestniczenia w zyciu spolecznym i kulturalnym,

h) dzialanie na rzecz poprawy wizerunku i pozycji osoby starszej w rodzinie i spoleczenstwie,

i) wspieranie rozwoju ,,srebrnej gospodarki”, w tym nowoczesnych form teleopieki, zwiek-
szenie dostepnosci dlugoterminowej opieki stacjonarnej, promowanie innowacyjnych
procedur medycznych, rehabilitacyjnych i farmaceutycznych.

. Cele wymienione w ust. 1 sa realizowane w sferach zadan publicznych w rozumieniu art. 4

ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§9

. Cele okreslone w § 8 realizowane sa w szczegdlnosSci poprzez:

a) monitorowanie sytuacji osob starszych, wyrazanie stanowiska i wydawanie rekomenda-
cji w sprawach rozwigzywania problemow osob starszych,

b) wyrazanie stanowiska Srodowisk senioralnych w sprawach ekonomicznych, spotecznych
oraz bezpieczenstwa zdrowotnego i rodzinnego,

¢) opiniowanie projektowanych regulacji prawnych oraz zglaszanie inicjatyw zmian w prze-
pisach dotyczacych osob starszych,

d) dzialalnos¢ edukacyjna, aktywizujaca i integracyjna Srodowiska senioralne,

e) prowadzenie dzialalnoSci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej,

f) prowadzenie badan wlasnych i konsultacji spolecznych w sprawach opinii, rekomendacji
i inicjatyw legislacyjnych,

g) organizowanie walnych zebran oraz konferencji regionalnych OPS,

h) powolywanie i rozwoj struktur regionalnych kolejnych delegatur,

i) udzial w krajowych i zagranicznych wydarzeniach senioralnych.

OPS moze inicjowa¢ powstawanie partnerstw oraz uczestniczy¢ i wspolpracowaé w partner-

stwach, ktorych celem jest realizacja zadan statutowych zbieznych z celami OPS.

W ramach realizacji celow statutowych OPS moze wykonywaé zadania zlecane przez jed-

nostki administracji publiczne;j.

OPS ma prawo powolywac¢ inne organizacje i podmioty wspomagajace dzialania OPS.

OPS realizuje swoje cele statutowe takze poprzez inne formy dozwolone prawem.

Oprocz dzialalnosci statutowej OPS moze prowadzi¢ dzialalno$é¢ gospodarcza, wylacznie

jako dzialalno$¢ dodatkowa w stosunku do dzialalno$ci pozytku publicznego, przy czym



dochéd z tej dzialalno$ci moze stuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych okre$lonych
w niniejszym Statucie i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy cztonkéw OPS.

7. Podjecie dzialalno$ci gospodarczej przez OPS wymaga uchwaly Zarzadu oraz wpisu do reje-
stru przedsiebiorcow KRS.

Rozdzial 111

Czlonkowie OPS, ich prawa i obowiazki
810

1. Czlonkowie OPS dzielg sie na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) czlonkd6w wspierajacych,
¢) czlonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyla 60. rok zycia.
. Decyzje w sprawach przyjecia nowego czlonka OPS i nadania mu statusu podejmuje Zarzad.
4. Czlonkiem wspierajacym OPS moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna deklarujaca po-
moc merytoryczng, rzeczowg lub finansowa, ktora zlozy pisemna deklaracje wstapienia
w prawa czlonka wspierajacego i zostanie do niego przyjeta uchwala Zarzadu. W deklaracji
winna zosta¢ wskazana forma wsparcia.
5. Czlonkiem honorowym staje sie osoba fizyczna lub osoba prawna posiadajaca szczeg6lne
zashugi dla rozwoju ruchu senioralnego.
6. Status czlonka wspierajacego i honorowego nabywa sie przez akceptacje kandydatury przez
Zarzad OPS zwykla wiekszo$cig glosow w drodze uchwaly.
7. Od decyzji negatywnej przystuguje odwolanie w terminie jednego miesigca od podjecia
przez Zarzad uchwaly, do najblizszego Walnego Zebrania.
8. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna w tej sprawie.
9. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) czynne i bierne prawo wyborcze,
b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
¢) zglaszac wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci OPS,
d) uczestniczy¢ w przedsiewzieciach i projektach grantowych OPS na zasadach ustalonych
przez Zarzad.
10. Czlonkowie zwyczajni OPS zobowiazani sg do:
a) dbania o jego dobre imie,
b) popierania i czynnego realizowania celi statutowych,
¢) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow, uchwatl organow,
d) oplacania skladek czlonkowskich, jesli Walne Zebranie ustali taki obowigzek.
11. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) uczestniczy¢ z glosem doradczym w zebraniach i pracach OPS,
b) zglaszaé wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci OPS,
¢) korzystac z uslug i rekomendacji na zasadach okreslonych przez Zarzad.
12. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do:
a) popierania celdow i wspierania dzialalnosci OPS,
b) wnoszenia zadeklarowanego wsparcia (finansowego, rzeczowego, organizacyjnego itp.)
w wysoko$ci, formie i na zasadach uzgodnionych uprzednio z Zarzadem.
13. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ we wszelkich formach realizacji celow statuto-
wych na zasadach goscia honorowego z glosem doradczym.
14. Ustanie czlonkostwa nastepuje wskutek:

w
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a) rezygnacji z czlonkostwa w OPS, jezeli zostalo zlozone na piSmie z zachowaniem jedno-
miesiecznego terminu,

b) uchwaly Zarzadu o wykluczeniu z OPS z powodu: nieprzestrzegania Statutu, regulami-
now i uchwal wladz, dzialania na szkode OPS, a takze poprzez obnizanie jego autoryte-
tu oraz zaleganie z oplata czlonkowska. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Zarzad
umozliwi czlonkowi zlozenie wyja$nienia na piSmie lub osobiscie przez upowaznionego
przedstawiciela na posiedzeniu Zarzadu.

¢) od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania
wniesione w ciggu 30 dni od daty otrzymania tej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna w tej sprawie.

Rozdzial IV
Wiadze OPS

8§11

1. Wladzami OPS sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
. Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata i konczy sie z chwilg odbycia zwy-
czajnego Walnego Zebrania.
. Nie mozna laczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;.
4. Wladze OPS moga dokooptowaé do skladu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nowych czlon-
koéw na miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie kadencji do liczby 3/5 czlonkéw z wyboru,
5. Uchwaly wszystkich wladz OPS zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co naj-
mniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia Statutu
nie stanowig inacze;.
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Walne Zebranie Czlonkow

§12

—_

. Walne Zebranie czlonkéw jest najwyzsza wladza OPS.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad. O terminie
i porzadku Walnego Zebrania czlonkowie OPS informowani sg na co najmniej 14 dni przed
jego odbyciem.

. O zwolaniu Walnego Zebrania informuje sie listownie, poczta elektroniczng lub w inny spo-
sob uzgodniony z czlonkami OPS.

. Prawo glosu w Walnym Zebraniu maja czlonkowie zwyczajni.

. Kazdy czlonek dysponuje jednym glosem.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z inicjatywy wlasnej, na uzasadniony wnio-
sek Komisji Rewizyjnej lub pisemne zadanie co najmniej polowy czlonkéw zwyczajnych
z podaniem powodu. Zarzad zawiadamia pisemnie wszystkich czlonkdéw o nadzwyczajnym
Zebraniu co najmniej 14 dni przed terminem.

8. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do

glosowania.
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9. Jezeli Walne Zebranie nie odbylo sie w pierwszym terminie z powodu braku kworum, to
w kolejnym terminie wyznaczonym p6t godziny po pierwszym Walne Zebranie moze podej-
mowac¢ prawomocne uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow.

10. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja wiekszosScia gloséw, w razie rownosci glosow rozstrzy-
ga glos oddany przez przewodniczacego zebrania.

11. W Walnym Zebraniu z glosem doradczym maja prawo uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy
lub ich reprezentanci oraz czlonkowie honorowi.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a) okres$lanie kierunkoéow dziatania OPS,

b) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych,

d) uchwalanie zmian Statutu,

e) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania OPS,

f) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw OPS,

g) rozpatrywanie skarg czlonkéw na dzialalnos¢ Zarzadu,

h) rozpatrywanie spraw, o ktérych rozpatrzenie zwrocil sie Zarzad,

i) nadawanie i pozbawianie godnos$ci czlonka honorowego oraz rozpatrywanie odwolan
w sprawach czlonkowskich od uchwat Zarzadu,

j) ustalanie wysoko$ci skladek cztonkowskich,

13. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow czlonkow, z zastrzezeniem
ust.14.

14. Rozwigzanie OPS wymaga wiekszosci 2/3 glosow.

15. Walne Zebranie moze tworzy¢ i nadawa¢ uprawnienia organom pozastatutowym, jak
np. rzecznik prasowy, osoba zaufania publicznego, komisje branzowe, zespoly proble-
mowe.

Zarzad

§13

1. Zarzad sklada sie z prezesa, trzech wiceprezeséw, w tym jednego I wiceprezesa i trzech
czlonkéw Zarzadu.
2. Jezeli z uplywem kadencji nowy skltad osobowy Zarzadu nie jest powolany, dotychczasowy
Zarzad pelni swe funkcje do chwili objecia ich przez nowy Zarzad.
3. W razie zmian w skladzie Zarzadu w ciagu kadencji, okres pelmienia funkcji przez nowo po-
wolanych czlonkéw uplywa z konicem kadencji calego Zarzadu.
4. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji i wszelkich dzialan w imieniu i na
rzecz OPS, jakie nie sg zastrzezone Statutem dla innych organéw, a w szczegolnoSci:
a) kierowanie biezaca dzialalno$cia OPS i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) zwolywanie Walnych Zebran czlonkow,
¢) przedkladanie sprawozdan z dzialalno$ci Walnemu Zebraniu,
d) realizacja uchwal Walnego Zebrania,
e) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania do OPS nowych czlonkoéw oraz powoly-
wania nowych Jednostek,
f) zarzadzanie majatkiem,
g) podjecie decyzji o rozpoczeciu lub zaprzestaniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j,
a takze kierowanie ta dzialalno$cia bezposrednio lub poprzez upowaznionego pelnomocnika,
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h) powolywanie w razie potrzeby komisji, grup problemowych i okreslanie zakresu ich dzia-
lania,
i) uchwalanie regulaminow.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow, w razie réwnosci gloséw rozstrzyga

glos oddany przez prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradezym zaproszeni czlonkowie ze-
spotow doradczych i goscie.

. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigz-

ku z pelniong funkcja lub diety obejmujace zwrot kosztow podrézy zwigzanych z pelniona
funkcja.
Zarzad okre$la w Regulaminie tryb zwolywania posiedzen i pracy Zarzadu.

Regulamin okresla tryb podejmowania uchwal Zarzadu bez zwolywania posiedzenia w try-
bie realnym — przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych.
Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie lub nie przypi-
sane kompetencjom innych wiadz.

Komisja Rewizyjna

§14

. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 czlonkéw w tym przewodniczacego i wiceprzewodni-

czacego wybranych przez Walne Zebranie.

Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera sie spo$rod czlonkéw zwyczajnych OPS.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawac w stopniu pokrewienstwa, powinowactwa, podleglosci stuzbowej, w zwigzku
malzenskim lub we wspdlnym pozyciu z czlonkami Zarzadu,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej $cigane z urzedu
lub za przestepstwo skarbowe,

Komisja bada wykonanie budzetu, gospodarke finansowa, rachunkowo$¢ oraz kontroluje

zgodnoé¢ dzialalnos$ci Zarzadu ze Statutem i przepisami powszechnie obowigzujgcymi,

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pelienia swojej funkeji zwrot

uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie lub ryczaltowe diety w wysokoSci ustalonej

przez Zarzad.

Rozdzial V

Regionalne Delegatury OPS
Zasady tworzenia

§15

1. OPS moze tworzy¢ Regionalne Delegatury, zwane dalej Delegaturami.

2. Delegatura prowadzi dzialalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu i wlasnego Regulami-
nu organizacyjnego.

3. Delegatura moze zosta¢ powolana na wniosek Komitetu Zalozycielskiego Delegatury
powolanego przez Zebranie Zalozycielskie Delegatury liczace nie mniej niz 7 czlonkéw
zwyczajnych OPS dzialajacych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu Delegatury po-
dejmuje Zarzad OPS.



4. Wladze Delegatury to:

a) Walne Zebranie Czlonkow Delegatury,
b) Zarzad Delegatury,
¢) Komisja Rewizyjna Delegatury.

5. Uchwaly wszystkich wladz Delegatury s3 podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wiek-
szo$cig glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

6. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Delegatury trwa 3 lata.

7. W razie gdy sklad wladz Delegatury ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupel-
nienie ich skltadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali czlonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolaé nie wiecej niz potowe skladu
organu.

8. Delegatura moze uzyskac osobowo$¢ prawna na wniosek swoich wladz oraz pod warunkiem
wykazania mozliwo$ci samofinansowania swoich potrzeb.

9. Delegatura uzyskuje osobowos$¢ prawng po wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego.

10. Wniosek o wpis oraz wniosek o wykreslenie Delegatury z Krajowego Rejestru Sadowego
sklada Zarzad OPS.

11. Do czasu uzyskania osobowos$ci prawnej przez Delegature, w relacjach rynkowych, umo-
wach, zacigganiu zobowiazan wynikajacych z dotacji, darowizn, przyjecia spadkow i umoéow
o realizacje zadan publicznych Delegature reprezentuje oraz prowadzi jej sprawy finansowe
Zarzad OPS.

12. Z chwilg wykres$lenia Delegatury z Krajowego Rejestru Sadowego traci ona osobowos¢
prawng, a OPS wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki tej Delegatury.

13. Zarzad OPS ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Delegature dzialan
niezgodnych z celami statutowymi lub takich, ktére zdaniem Zarzadu moga zaszkodzi¢ wi-
zerunkowi OPS.

14. Uchwale o rozwigzaniu Delegatury OPS podejmuje Walne Zebranie Delegatury kwalifiko-
wana wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych
do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Delegatury OPS moze podjaé¢ takze Walne Zebranie
Czlonkow kwalifikowana wiekszo$cia 2/3 glosow, przy obecnoSci co najmniej polowy czlon-
kow uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu OPS lub Komisji Rewizyjnej Dele-
gatury, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dzialaniach Delegatury OPS.

15. Ujednolicona nazwe Delegatury tworzy sie wg wzoru:

Obywatelski Parlament Senior6w. Regionalna Delegatura w ... (tu nazwa miasta) przy czym
wyraz ,Regionalna” zastepuje sie nazwa regionu.

Wzoér: Obywatelski Parlament Senioréw. Mazowiecka Delegatura w Warszawie, ulica, nu-
mer, kod pocztowy, miasto.

Walne Zebranie Czlonkow Delegatury
816

1. Najwyzsza wladza Delegatury OPS jest Walne Zebranie Czlonk6w Delegatury. Moze by¢ ono
zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Delegatury raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sie zebranie w drugim terminie,
w pol godziny po pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwoluje Zarzad Delegatury:
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a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej Delegatury,
¢) na wniosek nie mniej niz 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Delegatury OPS.

. Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw Delegatury to:

a) uchwalanie glownych kierunkéw dzialalnosci Delegatury,

b) wybieranie i odwolywanie wladz Delegatury,

c¢) udzielanie absolutorium Zarzadowi Delegatury,

d) zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego OPS,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Delegatury,

f) podejmowanie uchwal w sprawach rozwigzania sie Delegatury.

Zarzad Delegatury
§17

Liczbe czlonkow Zarzadu Delegatury, poza jego przewodniczacym, ustala Zebranie Ogolne
Delegatury.

. Posiedzenia Zarzadu Delegatury odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na trzy miesiace.

. Kompetencje Zarzadu Delegatury to:

a) kierowanie biezaca pracg Delegatury OPS,

b) realizacja uchwal Walnego Zebrania Delegatury i Walnego Zebrania OPS,
c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Delegatury OPS,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Delegatury,

e) reprezentowanie Delegatury OPS na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f) zglaszanie informacji o zmianie wladz Delegatury do Zarzadu OPS.

Komisja Rewizyjna Delegatury
818

Komisja Rewizyjna Delegatury jest niezaleznym od Zarzadu Delegatury organem Delegatu-
ry OPS powolanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.

. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego wybieranego na pierw-

szym posiedzeniu komisji.

. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola caloksztaltu dzialalno$ci Delegatury OPS,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Delegatury wraz z oceng dzialalnosci Dele-
gatury OPS i Zarzadu Delegatury,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegblnych czlonkow Zarzadu Delegatury
w razie jego bezczynno$ci,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatury,

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonk6éw o rozwiazanie Delegatury OPS.
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Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§19

. Zrédlami powstania majatku OPS s3:

a) skladki czlonkowskie ustanawiane zgodnie z trybem wskazanym w uchwale Walnego Ze-
brania,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomos$ci lub innych skladnikoéw majatkowych, stanowia-
cych wlasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu OPS,

c¢) dotacje, w tym z budzetu centralnego i samorzadowego,

d) darowizny, zapisy, spadki i zbiorki publiczne,

e) dochody z operacji finansowych.

. Wszelkie dochody przeznaczane sg na realizacje celow statutowych oraz na pokrycie kosz-

tow dzialalno$ci OPS.

. Funduszami i majgtkiem OPS dysponuje Zarzad.
. Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dzialalnos$¢ pozytku publicznego.

Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem OPS w stosun-
ku do jego czlonkow, cztonkow organdw, lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organow oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym po-
zyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

. OPS prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami powszechnie

obowigzujacymi.

Rozdzial VII

Skladanie oSwiadczen woli
§ 20

Do reprezentowania OPS i skladania o§wiadczen woli w imieniu OPS, w tym do zaciagania
zobowigzan majatkowych, upowaznieni sg:

a) Prezes Zarzadu wraz z wiceprezesem,

b) Prezes Zarzadu wraz z czlonkiem zarzadu,

¢) dwdch wiceprezesow,

d) wiceprezes i czlonek Zarzadu.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 21

Uchwale zmieniajaca Statut podejmuje Walne Zebranie OPS zwykla wiekszo$cig gloséw
w obecnoéci co najmniej polowy czlonkow.
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2. Przy braku kworum w pierwszym terminie, zwoluje sie Walne Zebranie w drugim termi-
nie, p6t godziny po pierwszym, ktére podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkow.

3. W przypadku rozwigzania OPS Walne Zebranie wybiera komisje likwidacyjng i postanawia
0 przeznaczeniu majatku.

4. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Zalozycieli na zebraniu zalozycielskim OPS 5 lipca
2021T.









